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Il giorno 03/05/2024, in Bari,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4 e 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta regionale n.22 del 22 gennaio 2021,
VISTO I'art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69 che prevede l'obbligo di sostituire la
pubblicazione tradizionale all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali
sui siti informatici;

VISTA la deliberazione n. 1576 del 30/09/2021 con quale Giunta Regionale ha
conferito, tra l'altro, l'incarico di Dirigente della Sezione Coordinamento dei Servizi
Territoriali alla dr.ssa Rosella Anna Maria Giorgio;

VISTO il CCNL Funzioni locali triennio 2019 — 2021, sottoscritto il 16 novembre 2022
al Capo Il —“Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione” del Titolo Il —
“Ordinamento professionale” ha introdotto una disciplina in tema di posizioni di lavoro
di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale che sostituisce in toto la
precedente regolamentazione relativa agli incarichi di posizioni organizzative di cui
agli articoli 13, 14,15, 16, 17 e 18 del previgente CCNL Funzioni locali triennio 2016 —
2018.

VISTA la DGR n. 1908 del 18/12/2023 con cui sono stati adottati i criteri per
listituzione e il conferimento degli incarichi di elevata qualificazione della regione
puglia, ai sensi degli articoli 16, 17 e 18 del ccnl funzioni locali del 16 novembre 2022
di cui all’Allegato “A”, prevedendo, per gli incarichi in scadenza al 31/12/2023, la loro
conferma fino al 31/03/2024 nonché quella naturale degli incarichi in scadenza
successiva al 31/03/2024;

VISTA la determinazione dell'Autorita di Gestione n. 5 del 06/03/2024 recante
"Adozione del Modello Organizzativo della struttura di gestione e attuazione del
Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Piano strategico della PAC
2023-2027 della Regione Puglia", con la quale & stata anche adottata la struttura
organizzativa per l'attuazione del CSR Puglia 2023/2027, che prevede, in continuita
con le esigenze di chiusura del PSR 2014/2022, anche lo svolgimento dei relativi
compiti secondo il quadro di corrispondenza degli interventi, articolata in incarichi di
responsabilita equiparati ad elevata qualificazione, alle dirette dipendenze
organizzative della Sezione Attuazione Programmi Comunitari per I'’Agricoltura;

DATO ATTO che con DDS n. 188 del 27/03/2024 ¢ stato assunto I'impegno di spesa
per la somma complessiva di € 1.739.935,28, bilancio vincolato, al fine di garantire la
copertura finanziaria all'avviso pubblico per I'assegnazione degli incarichi equiparati a
elevata qualificazione della struttura organizzativa del CSR alle dipendenze della
Sezione Attuazione dei Programmi Comunitari per I'Agricoltura, per la durata di due
anni;

DATO ATTO che con DDS n. 204 del 05/04/2024 la Dirigente della Sezione
Attuazione Programmi Comunitari per I'agricoltura ha adottato gli avvisi per la
presentazione delle candidature dei primi n. 31 incarichi equiparati a EQ della
struttura organizzativa del CSR di seguito riportati:

1. Responsabile  Monitoraggio/Valutazione/Strumenti  finanziari del CSR
2023/2027

www.regione.puglia.it



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed

REGIONE Ambientale

PUGLIA Sezione Attuazione dei Programmi Comunitari per
I'Agricoltura

. Responsabile Intervento ATO1 - "Assistenza tecnica" del CSR 2023/2027
. Responsabile Contenziosi, anticorruzione, privacy in ambito CSR 2023/2027
. Responsabile Comunicazione, trasparenza e digitalizzazione del CSR

2023/2027

. Responsabile Aiuti di Stato del CSR 2023/2027
. Responsabile del coordinamento interventi a superficie del CSR 2023/2027 a

livello territoriale

. Responsabile del coordinamento interventi strutturali del CSR 2023/2027 a

livello territoriale

. Responsabile di Raccordo (RR) degli Interventi a superficie del CSR 2023/2027
. Responsabile di Raccordo (RR) degli Interventi strutturali del CSR 2023/2027

10.
11.

Responsabile di Raccordo (RR) degli Interventi AKIS del CSR 2023/2027
Responsabile di Raccordo (RR) Interventi CLLD-LEADER, qualita e
associazionismo del CSR 2023/2027

Responsabile dell’Intervento SRA04 "Apporto di sostanza organica nei suoli"
del CSR 2023/2027

Resp. SRA14 "Allevatori custodi ” - SRA15 "Agricoltori custodi" - SRA18
“Apicoltura” CSR 23/27

Resp. Intervento SRA29 "Pagamento per impegni di produzione biologica" CSR
23/27

Responsabile Intervento SRDO1 "Investimenti produttivi agricoli in aziende
agricole" CSR 2023/2027

Resp. Intervento SRDO01 "Investimenti in aziende agricole - Giovani Agricoltori"
CSR 23/27

Resp. SRD02 "Investimenti agricoli ambiente, clima e benessere animale" e
SRDO01 az. “Frutteti” CSR

Resp. SRDO03 "Investimenti per diversificazione in attivita non agricole" CSR
2023/2027

Resp. SRD04 "Investimenti non produttivi agricoli con finalitd ambientale" CSR
23/27

Resp. SRDO06 ‘"Investimenti per prevenzione e ripristino del potenziale
produttivo" CSR 23/27

Resp. SRD13 "Investimenti trasformazione e commercializzazione prodotti
agricoli" CSR 23/27

Resp. SRA28 "Mantenimento forestazione” - SRD05 "Impianti” - SRD15 “Invest.
forestali” CSR 23/27

Resp. SRD12 "Prevenzione e ripristino" - SRD11 "Investimenti non produttivi
forestali" CSR 23/27

Resp. SRDO7 "Investimenti in infrastrutture per agricoltura - Azioni 1-3-4-5”
CSR 23/27

Resp. SRDO7 "Investimenti in infrastrutture per agricoltura - Azioni 2-6-7" CSR
23/27

Resp. SRA16 "Agrobiodiversita” - SRHO1 "Consulenza" - SRH02 "Formazione
dei consulenti" CSR 23/27

Resp. SRHO3 "Azioni formative" - SRH04 "Az.ni informazione" - SRHO05 "Az.ni
dimostrative” CSR 23/27
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28. Resp. Intervento SRG06 "LEADER - Strategie di sviluppo locale - Azione B’
CSR 23/27

29. Resp. SRGO05 "Supporto preparatorio” - SRG06 "Az. A - Compet. SRDO7-
SRDO03-SRD14-Cooperaz." CSR 23/27

30. Resp. SRGO06 "Az. A - Compet. SRE04-SRG10-Altri Interventi" del CSR 23/27

31. Resp. SRG02 "Organizz. produttori" - SRG03 "Regimi qualita" - SRG10
"Prodotti di qualita”" CSR 23/27

tutti incardinati presso la Sezione Attuazione dei Programmi Comunitari per
I'agricoltura, con sede in Bari.

DATO ATTO che per i due incarichi di cui ai punti 6 e 7 il rapporto di servizio
gerarchico & con il Dirigente Servizi territoriali di Bari, al fine di garantire I'efficacia
della funzione di coordinamento e per ragioni di pubblico interesse a sostegno della
scelta organizzativa,;

ACCERTATO che gli avvisi suddetti, ciascuno con un proprio codice identificativo,
sono stati pubblicati sulla piattaforma https://au.regione.puglia.it dal 19 al 29 aprile
2024; alla data di scadenza sono pervenute le seguenti istanze:

1. Responsabile  Monitoraggio/Valutazione/Strumenti  finanziari del CSR
2023/2027 n. 4 istanze;

2. Responsabile Intervento ATO1 - "Assistenza tecnica" del CSR 2023/2027 n. 2
istanze

3. Responsabile Contenziosi, anticorruzione, privacy in ambito CSR 2023/2027 n.
2 istanze;

4. Responsabile Comunicazione, trasparenza e digitalizzazione del CSR
2023/2027 n. 1 istanza;

5. Responsabile Aiuti di Stato del CSR 2023/2027 n. 1 istanza;

6. Responsabile del coordinamento interventi a superficie del CSR 2023/2027 a
livello territoriale n. 3 istanze;

7. Responsabile del coordinamento interventi strutturali del CSR 2023/2027 a
livello territoriale n. 3 istanze;

8. Responsabile di Raccordo (RR) degli Interventi a superficie del CSR 2023/2027

n. 3 istanze;
9. Responsabile di Raccordo (RR) degli Interventi strutturali del CSR 2023/2027 n.
5 istanze;
10. Responsabile di Raccordo (RR) degli Interventi AKIS del CSR 2023/2027 n. 3
istanze;

11. Responsabile di Raccordo (RR) Interventi CLLD-LEADER, qualita e
associazionismo del CSR 2023/2027 n. 2 istanze;

12. Responsabile dell’lntervento SRA04 "Apporto di sostanza organica nei suoli"
del CSR 2023/2027 - Nessuna istanza pervenuta;

13. Resp. SRA14 "Allevatori custodi ” - SRA15 "Agricoltori custodi" - SRA18
“Apicoltura” CSR 23/27 n. 2 istanze;

14. Resp. Intervento SRA29 "Pagamento per impegni di produzione biologica" CSR
23/27 n. 2 istanze;

15. Responsabile Intervento SRDO01 "Investimenti produttivi agricoli in aziende
agricole" CSR 2023/2027 n. 2 istanze;
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16. Resp. Intervento SRDO01 "Investimenti in aziende agricole - Giovani Agricoltori"
CSR 23/27 n. 2 istanze;

17. Resp. SRD02 "Investimenti agricoli ambiente, clima e benessere animale" e
SRDO01 az. “Frutteti” CSR n. 1 istanza;

18. Resp. SRDO03 "Investimenti per diversificazione in attivita non agricole" CSR
2023/2027 n. 4 istanze;

19. Resp. SRD04 "Investimenti non produttivi agricoli con finalita ambientale" CSR
23/27 n. 2 istanze;

20. Resp. SRDO06 "Investimenti per prevenzione e ripristino del potenziale
produttivo" CSR 23/27 n. 4 istanze;

21. Resp. SRD13 "Investimenti trasformazione e commercializzazione prodotti
agricoli" CSR 23/27 n. 4 istanze;

22. Resp. SRA28 "Mantenimento forestazione” - SRD05 "Impianti” - SRD15 “Invest.
forestali” CSR 23/27 n. 3 istanze;

23. Resp. SRD12 "Prevenzione e ripristino" - SRD11 "Investimenti non produttivi
forestali" CSR 23/27 n. 1 istanza;

24. Resp. SRDO07 "Investimenti in infrastrutture per agricoltura - Azioni 1-3-4-5”
CSR 23/27 n. 4 istanze;

25. Resp. SRDO07 "Investimenti in infrastrutture per agricoltura - Azioni 2-6-7” CSR
23/27 n. 2 istanze;

26. Resp. SRA16 "Agrobiodiversita” - SRH01 "Consulenza" - SRH02 "Formazione
dei consulenti" CSR 23/27 n. 3 istanze;

27. Resp. SRHO03 "Azioni formative" - SRH04 "Az.ni informazione" - SRHO05 "Az.ni
dimostrative” CSR 23/27 n. 4 istanze;

28. Resp. Intervento SRG06 "LEADER - Strategie di sviluppo locale - Azione B’
CSR 23/27 n. 1 istanza;

29. Resp. SRGO05 "Supporto preparatorio” - SRG06 "Az. A - Compet. SRDO7-
SRDO03-SRD14-Cooperaz." CSR 23/27 n. 2 istanze;

30. Resp. SRGO06 "Az. A - Compet. SRE04-SRG10-Altri Interventi" del CSR 23/27
n. 4 istanze;

31. Resp. SRG02 "Organizz. produttori" - SRG03 "Regimi qualita" - SRG10
"Prodotti di qualita" CSR 23/27 n. 3 istanze.

DATO ATTO che con nota interna e mediante applicativo informatico
https://au.regione.puglia.it la dirigente, ai sensi dell’art. 9 del regolamento istitutivo
delle EQ, di cui alla DGR 1908/2013, ha comunicato al Direttore del Dipartimento
Agricoltura, sviluppo rurale ed ambientale la terna delle candidature, ai fini
dell'acquisizione del nulla osta per il conferimento dell’incarico.

PRESO ATTO che, a seguito della conferenza dei Dirigenti di Sezione del
30/04/2024, prot. 209857/2024 del 02/05/2024, il Direttore del Dipartimento sviluppo
rurale ed ambientale, valutate le comunicazioni dei dirigenti di Sezione, nell’esercizio
delle proprie funzioni di coordinamento spettanti, ha espresso il proprio nulla osta al
conferimento di ciascun incarico di EQ a mezzo piattaforma informatica;
CONSIDERATO che, con riferimento alla DGR n. 526 del 22/04/2024, per gli incarichi
di cui ai punti 1-8-9-10-11-14-16-27, in una logica di necessaria complementarieta con
le altre misure di prevenzione della corruzione, specie laddove possano presentarsi
difficoltd applicative sul piano organizzativo, sono stati rilevati vincoli di natura
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oggettiva per l'applicazione del criterio di rotazione. Tali vincoli sono connessi
all’esigenza di valorizzare la professionalita acquisita dal personale in certi particolari
ambiti, al fine di assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione
amministrativa anche e soprattutto nei rapporti operativi con istituzioni comunitarie e/o
nazionali che cofinanziano il programma di sviluppo rurale, nonché di garantire la
qualita delle competenze specialistiche necessarie per lo svolgimento di talune attivita
specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico,
difficilmente riproducibili nel breve termine. Si tratta di esigenze gia evidenziate anche
da ANAC (del. n. 13/2015), ove si esclude che la rotazione possa implicare il
conferimento di incarichi a soggetti privi delle competenze necessarie per assicurare
la continuita dell'azione amministrativa. Tali situazioni trovano corrispondenza con
quanto stabilito dall'allegato "A", pagina 2, della DGR 526/2024 (vincoli per
Infungibilita - Continuita). Si evidenzia, a tal proposito, che nello svolgimento del ruolo
di responsabile di misura del programma di sviluppo rurale sono gia previste diverse
misure preventive, quali ad esempio:

+ affidamento di fasi procedimentali e istruttorie a soggetti diversi (DdS, DdP,
visite in situ);

+ affiancamento di ulteriore personale che condivida le valutazioni circa gli
elementi rilevanti per la decisione finale;

» controllo da parte di soggetti diversi delle fasi di liquidazione delle Domande di
pagamento in SIAN (creazione lotto di pagamento, verifica di I° livello, elenco di
liquidazione)

* meccanismi di “doppia sottoscrizione” dei procedimenti, dove firmano, a
garanzia della correttezza e legittimita, sia il soggetto istruttore, generalmente
diverso dal responsabile di misura, che il titolare della competenza di proporre
'adozione dell’atto finale;

 lattribuzione a soggetti diversi di compiti distinti, in attuazione del principio della
segregazione delle funzioni, quali lo svolgimento di istruttorie e accertamenti,
effettuare verifiche e controlli incrociati.

Per quanto sopra premesso, si propone di conferire gli incarichi equiparati a EQ alle
dipendenze della Sezione Attuazione dei Programmi Comunitari per I'Agricoltura
come di seguito:

1. Responsabile  Monitoraggio/Valutazione/Strumenti  finanziari del CSR
2023/2027 - Francesco Ranieri per la specifica competenza acquisita con la
partecipazione a corsi in ambito di progettazione comunitaria, valutazione,
codice appalti, nonché per l'esperienza pluriennale maturata nell’attivita di
gestione-attuazione-rendicontazione Programmi complessi cofinanziati da fondi
UE - Gestione adempimenti in materia di bilancio regionale (DGR variazioni
contabili - Det. impegni/liquidazioni - gestione residui) - Conoscenza sistemi di
monitoraggio PSR/CSR - Esperienza nella gestione di strumenti finanziari
FEASR, e nella gestione di attivita complesse con elevato grado di autonomia.
Il dipendente, inoltre, dimostra di aver acquisito skill in materia di rapporti con le
istituzioni comunitarie e nella gestione applicativi di monitoraggio e sistemi
contabili, che risultano essere di fondamentale importanza per [l'efficace
svolgimento delle funzioni oggetto dell’incarico.
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2. Responsabile Intervento ATO1 - "Assistenza tecnica" del CSR 2023/2027 -
Angelo Depalma per la specifica competenza acquisita, nonché per
I'esperienza maturata nell’attivita di gestione-attuazione-rendicontazione misure
assistenza tecnica alla PA nellambito di Programmi cofinanziati - Gestione
adempimenti in materia acquisti su piattaforme telematiche, gestione contratti
con i fornitori di servizi - atti di impegno/liquidazione fondi di bilancio regionale,
e nella gestione di attivita complesse con elevato grado di autonomia. |l
dipendente, inoltre, dimostra di aver acquisito skill in materia di definizione e
gestione dei contratti di fornitura con i soggetti terzi affidatari dei diversi servizi
di assistenza tecnica, che risultano essere di fondamentale importanza per
I'efficace svolgimento delle funzioni oggetto dell'incarico.

3. Responsabile Contenziosi, anticorruzione, privacy in ambito CSR 2023/2027 -
Donata Tamburrano per la specifica competenza acquisita con la
partecipazione a corsi in ambito di anticorruzione, trasparenza, appalti, nonché
per l'esperienza maturata nell’attivita di gestione del contenzioso (ricorsi
gerarchici - memorie per ricorsi al TAR - rapporti con avvocatura regionale) in
ambito programmi cofinanziati dal FEASR, e nella gestione di attivita complesse
con elevato grado di autonomia. La dipendente, inoltre, dimostra di aver
acquisito skill in materia di conoscenza delle principali norme in materia di
prevenzione del rischio corruttivo in ambito progetti FEASR e in ambito privacy,
che risultano essere di fondamentale importanza per l'efficace svolgimento
delle funzioni oggetto dell’incarico.

4. Responsabile Comunicazione, trasparenza e digitalizzazione del CSR
2023/2027 - Francesca Cecca per la specifica competenza acquisita con la
partecipazione a corsi in ambito di cultura digitale, transizione digitale, open
data, accountability, WAI, qualita servizi digitali, open government, pratiche
digitali di partecipazione, obblighi di pubblicita e trasparenza, nonché per
I'esperienza maturata in azioni di disseminazione e comunicazione dei risultati
di programmi cofinanziati dal fondo FEASR - Attivita valutative dell'efficacia
delle comunicazione - Organizzazione di eventi comunicativi e formativi in
ambito di sviluppo rurale e nella gestione di attivita complesse con elevato
grado di autonomia. La dipendente, inoltre, dimostra di aver acquisito skill in
materia di comunicazione, lavoro di gruppo e conoscenza delle principali norme
sulla trasparenza e digitalizzazione, che risultano essere di fondamentale
importanza per I'efficace svolgimento delle funzioni oggetto dell’incarico.

5. Responsabile Aiuti di Stato del CSR 2023/2027 - Angela Anemolo per la
specifica competenza acquisita con I'esperienza maturata in ambito aiuti di
Stato per interventi di sviluppo rurale - Notifiche dei regimi di aiuto e schede di
esenzione - Conoscenza dei principali regolamenti comunitari in materia (Aber,
Gber, de minimis, orientamenti, ed altri) - Gestione dei vari regimi sul portale
Sian- sez. aiuti di stato e sul registro nazionale degli aiuti, e nella gestione di
attivita complesse con elevato grado di autonomia. La dipendente, inoltre,
dimostra di aver acquisito skill in materia di rapporti con le istituzioni europee
per le notifiche/esenzione in ambito aiuti di Stato, che risultano essere di
fondamentale importanza per l'efficace svolgimento delle funzioni oggetto
dellincarico.
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6. Responsabile del coordinamento interventi a superficie del CSR 2023/2027 a
livello territoriale - Rocco Perniola per la specifica competenza acquisita con
'esperienza pluriennale maturata nella gestione, attuazione, controllo di
domande di sostegno e pagamento su misure a superficie cofinanziate dal
fondo FEASR, e nella gestione di attivith complesse con elevato grado di
autonomia. Il dipendente, inoltre, dimostra di aver acquisito skill in materia di
conoscenza del sistema SIAN, delle procedure istruttorie automatizzate e
manuali AGEA-SIN, che risultano essere di fondamentale importanza per
I'efficace svolgimento delle funzioni oggetto dell'incarico.

7. Responsabile del coordinamento interventi strutturali del CSR 2023/2027 a
livello territoriale - Giovanni Manfredi per la specifica competenza acquisita
con l'esperienza pluriennale maturata nella gestione, attuazione, controllo di
domande di sostegno e pagamento su misure strutturali cofinanziate dal fondo
FEASR, e nella gestione di attivita complesse con elevato grado di autonomia.
Il dipendente, inoltre, dimostra di aver acquisito skill in materia di conoscenza
del sistema SIAN, delle procedure istruttorie e dei manuali e linee guida
sull'ammissibilita della spesa FEASR, che risultano essere di fondamentale
importanza per I'efficace svolgimento delle funzioni oggetto dell’incarico.

8. Responsabile di Raccordo (RR) degli Interventi a superficie del CSR 2023/2027
- Giuseppe Clemente per la specifica competenza acquisita con I'esperienza
pluriennale maturata nella gestione, attuazione, controllo di domande di
sostegno e pagamento su misure a superficie cofinanziate dal fondo FEASR, e
nella gestione di attivita complesse con elevato grado di autonomia. |l
dipendente, inoltre, dimostra di aver acquisito skill in materia di conoscenza del
sistema SIAN, delle procedure istruttorie automatizzate e manuali AGEA-SIN,
nonché esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro, che risultano essere di
fondamentale importanza per l'efficace svolgimento delle funzioni oggetto
dell'incarico.

9. Responsabile di Raccordo (RR) degli Interventi strutturali del CSR 2023/2027 -
Vito Filippo Ripa per la specifica competenza acquisita con I'esperienza
pluriennale maturata nella gestione, attuazione, controllo di domande di
sostegno e pagamento su misure strutturali cofinanziate dal fondo FEASR, e
nella gestione di attivith complesse con elevato grado di autonomia. Il
dipendente, inoltre, dimostra di aver acquisito skill in materia di conoscenza del
sistema SIAN, delle procedure istruttorie € manuali AGEA-SIN, delle linee guida
sull'ammissibilita della spesa FEASR, nonché esperienza di coordinamento di
gruppi di lavoro, che risultano essere di fondamentale importanza per I'efficace
svolgimento delle funzioni oggetto dell'incarico.

10. Responsabile di Raccordo (RR) degli Interventi AKIS del CSR 2023/2027 -
Giovanna D’Alessandro per la specifica competenza acquisita con
'esperienza pluriennale maturata nella gestione, attuazione, controllo di
domande di sostegno e pagamento su misure AKIS cofinanziate dal fondo
FEASR, e nella gestione di attivita complesse con elevato grado di autonomia.
La dipendente, inoltre, dimostra di aver acquisito skill in materia di conoscenza
del sistema SIAN, delle procedure istruttorie e manuali AGEA-SIN, delle linee
guida sull'ammissibilita della spesa FEASR, nonché esperienza di
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coordinamento di gruppi di lavoro, che risultano essere di fondamentale
importanza per I'efficace svolgimento delle funzioni oggetto dell’incarico.

11. Responsabile di Raccordo (RR) Interventi CLLD-LEADER, qualita e
associazionismo del CSR 2023/2027 - Cosimo Roberto Sallustio per la
specifica competenza acquisita con la partecipazione a corsi in ambito di
project manager, nonché per I'esperienza pluriennale maturata nella gestione,
attuazione, controllo di domande di sostegno e pagamento su misure LEADER
cofinanziate dal fondo FEASR, e nella gestione di attivita complesse con
elevato grado di autonomia. Il dipendente, inoltre, dimostra di aver acquisito
skill in materia di conoscenza del sistema SIAN, delle procedure istruttorie e
manuali AGEA-SIN, delle linee guida sull'ammissibilita della spesa FEASR,
nonché esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro, che risultano essere di
fondamentale importanza per l'efficace svolgimento delle funzioni oggetto
dell'incarico.

12. Responsabile dell’lntervento SRA04 "Apporto di sostanza organica nei suoli"
del CSR 2023/2027 - Non assegnato per mancanza di candidature.

13. Resp. SRA14 "Allevatori custodi ” - SRA15 "Agricoltori custodi" - SRA18
“Apicoltura” CSR 23/27 - Massimo Basile per la specifica competenza
acquisita con l'esperienza maturata nella gestione, attuazione, controllo di
domande di sostegno e pagamento su misure a superficie cofinanziate dal
fondo FEASR, e nella gestione di attivita istruttorie di misure agroambientali,
nonché di responsabile delle misure PSR inerenti la biodiversita vegetale,
zootecnica e conv. pascoli. |l dipendente, inoltre, dimostra di aver acquisito skill
in materia di conoscenza del sistema SIAN, delle procedure istruttorie
automatizzate e manuali AGEA-SIN, che risultano essere di fondamentale
importanza per I'efficace svolgimento delle funzioni oggetto dell'incarico

14. Resp. Intervento SRA29 "Pagamento per impegni di produzione biologica" CSR
23/27 - Roberto Zecca per la specifica competenza acquisita con I'esperienza
pluriennale maturata nella gestione, attuazione, controllo di domande di
sostegno e pagamento su misure a superficie cofinanziate dal fondo FEASR, e
nella gestione di attivita istruttorie. Il dipendente, inoltre, dimostra di aver
acquisito skill in materia di conoscenza del sistema SIAN, delle procedure
istruttorie automatizzate e manuali AGEA-SIN, elaborazione e gestione bandi
per sostegno all’agricoltura biologica, rapporti con I'Organismo Pagatore, che
risultano essere di fondamentale importanza per I'efficace svolgimento delle
funzioni oggetto dell’incarico.

15. Responsabile Intervento SRDO01 "Investimenti produttivi agricoli in aziende
agricole" CSR 2023/2027 - Modesto Pedote per la specifica competenza
acquisita con la partecipazione a corsi in ambito di marketing, tecnologia e
finanza per limpresa agricola e agro-alimentare, nonché per I'esperienza
pluriennale maturata nella gestione, attuazione, controllo di domande di
sostegno e pagamento su misure strutturali cofinanziate dal fondo FEASR, e
nella gestione di attivita istruttorie. Il dipendente, inoltre, dimostra di aver
acquisito skill in materia di conoscenza del sistema SIAN, delle procedure
istruttorie e dei manuali e linee guida sulllammissibilitd della spesa FEASR,
elaborazione e gestione bandi per investimenti strutturali agricoli, che risultano
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16.

17.

18.

19.

20.

essere di fondamentale importanza per l'efficace svolgimento delle funzioni
oggetto dell’'incarico.

Resp. Intervento SRDO01 "Investimenti in aziende agricole - Giovani Agricoltori"
CSR 23/27 - Mariateresa D’Arcangelo per la specifica competenza acquisita
con l'esperienza pluriennale maturata nella gestione, attuazione, controllo di
domande di sostegno e pagamento su misure strutturali cofinanziate dal fondo
FEASR, e nella gestione di attivita istruttorie. La dipendente, inoltre, dimostra di
aver acquisito skill in materia di conoscenza del sistema SIAN, delle procedure
istruttorie e dei manuali e linee guida sull'ammissibilita della spesa FEASR,
elaborazione e gestione bandi per giovani agricoltori, che risultano essere di
fondamentale importanza per l'efficace svolgimento delle funzioni oggetto
dellincarico.

Resp. SRDO02 "Investimenti agricoli ambiente, clima e benessere animale" e
SRDO01 az. “Frutteti” CSR - Lucia Piccinni per la specifica competenza
acquisita con la partecipazione a corsi in ambito di marketing aziendale
agricolo, nonché per I'esperienza maturata nella gestione, attuazione, controllo
di domande di sostegno e pagamento su misure strutturali cofinanziate dal
fondo FEASR, e nella gestione di attivita istruttorie. La dipendente, inoltre,
dimostra di aver acquisito skill in materia di conoscenza del sistema SIAN, delle
procedure istruttorie e dei manuali e linee guida sull'ammissibilita della spesa
FEASR, gestione bandi, che risultano essere di fondamentale importanza per
I'efficace svolgimento delle funzioni oggetto dell'incarico.

Resp. SRDO03 "Investimenti per diversificazione in attivita non agricole” CSR
2023/2027 - Rosalba D’Onghia per la specifica competenza acquisita con la
partecipazione a corsi in ambito tecnico, nonché per I'esperienza maturata nella
gestione, attuazione, controllo di domande di sostegno e pagamento su misure
strutturali cofinanziate dal fondo FEASR, e nella gestione di attivita istruttorie.
La dipendente, inoltre, dimostra di aver acquisito skill in materia di conoscenza
del sistema SIAN, delle procedure istruttorie e dei manuali e linee guida
sull'ammissibilita della spesa FEASR, elaborazione e gestione bandi
diversificazione, che risultano essere di fondamentale importanza per I'efficace
svolgimento delle funzioni oggetto dell'incarico.

Resp. SRD04 "Investimenti non produttivi agricoli con finalita ambientale” CSR
23/27 - Laura Zatta per la specifica competenza acquisita con I'esperienza
maturata nella gestione, attuazione, controllo di domande di sostegno e
pagamento su misure strutturali cofinanziate dal fondo FEASR, e nella gestione
di attivita istruttorie. La dipendente, inoltre, dimostra di aver acquisito skill in
materia di conoscenza del sistema SIAN, delle procedure istruttorie e dei
manuali e linee guida sull'ammissibilita della spesa FEASR, gestione bandi per
investimenti non produttivi agricoli, che risultano essere di fondamentale
importanza per I'efficace svolgimento delle funzioni oggetto dell’incarico.

Resp. SRDO06 "Investimenti per prevenzione e ripristino del potenziale
produttivo" CSR 23/27 - Fernando Ratta per la specifica competenza acquisita
con l'esperienza pluriennale maturata nella gestione, attuazione, controllo di
domande di sostegno e pagamento su misure strutturali cofinanziate dal fondo
FEASR, e nella gestione di attivita istruttorie. Il dipendente, inoltre, dimostra di
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21.

22.

23.

24.

25.

aver acquisito skill in materia di conoscenza del sistema SIAN, delle procedure
istruttorie e dei manuali e linee guida sullammissibilita della spesa FEASR,
gestione bandi per ricostruzione potenziale produttivo, che risultano essere di
fondamentale importanza per l'efficace svolgimento delle funzioni oggetto
dell'incarico.

Resp. SRD13 "Investimenti trasformazione e commercializzazione prodotti
agricoli" CSR 23/27 - Nicola Perniola per la specifica competenza acquisita
con l'esperienza maturata nella gestione, attuazione, controllo di domande di
sostegno e pagamento su misure strutturali cofinanziate dal fondo FEASR, e
nella gestione di attivita istruttorie. Il dipendente, inoltre, dimostra di aver
acquisito skill in materia di conoscenza del sistema SIAN, delle procedure
istruttorie e dei manuali e linee guida sullammissibilita della spesa FEASR,
gestione bandi per investimenti in trasformazione e commercializzazione dei
prodotti agricoli, che risultano essere di fondamentale importanza per I'efficace
svolgimento delle funzioni oggetto dell'incarico.

Resp. SRA28 "Mantenimento forestazione” - SRD05 "Impianti” - SRD15 “Invest.
forestali” CSR 23/27 - Pierfrancesco Semerari per la specifica competenza
acquisita con l'esperienza maturata nella gestione, attuazione, controllo di
domande di sostegno e pagamento su misure strutturali/forestali cofinanziate
dal fondo FEASR, e nella gestione di attivita istruttorie. Il dipendente, inoltre,
dimostra di aver acquisito skill in materia di conoscenza del sistema SIAN, delle
procedure istruttorie e dei manuali e linee guida sull'ammissibilita della spesa
FEASR, gestione bandi per investimenti forestali, che risultano essere di
fondamentale importanza per l'efficace svolgimento delle funzioni oggetto
dellincarico.

Resp. SRD12 "Prevenzione e ripristino" - SRD11 "Investimenti non produttivi
forestali" CSR 23/27 - Nicola Catalano per la specifica competenza acquisita
con I'esperienza maturata nella gestione, attuazione, controllo di domande di
sostegno e pagamento su misure strutturali/forestali cofinanziate dal fondo
FEASR, e nella gestione di attivita istruttorie. Il dipendente, inoltre, dimostra di
aver acquisito skill in materia di conoscenza del sistema SIAN, delle procedure
istruttorie e dei manuali e linee guida sullammissibilita della spesa FEASR,
gestione bandi per investimenti forestali, che risultano essere di fondamentale
importanza per I'efficace svolgimento delle funzioni oggetto dell’incarico.

Resp. SRDO7 "Investimenti in infrastrutture per agricoltura - Azioni 1-3-4-5”
CSR 23/27 - Alessandro Oronzo De Risi per la specifica competenza
acquisita con la partecipazione a corsi in ambito tecnico e iscrizione Ordine
ingegneri, nonché per l'esperienza maturata nella gestione, attuazione,
controllo di domande di sostegno e pagamento su misure strutturali cofinanziate
dal fondo FEASR, e nella gestione di attivita istruttorie. |l dipendente, inoltre,
dimostra di aver acquisito skill in materia di conoscenza del sistema SIAN, delle
procedure istruttorie e dei manuali e linee guida sull'ammissibilita della spesa
FEASR, gestione bandi per investimenti in infrastrutture rurali, che risultano
essere di fondamentale importanza per l'efficace svolgimento delle funzioni
oggetto dell’incarico.

Resp. SRDO7 "Investimenti in infrastrutture per agricoltura - Azioni 2-6-7” CSR

www.regione.puglia.it

11



Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed

REGIONE Ambientale

PUGLIA Sezione Attuazione dei Programmi Comunitari per
I'Agricoltura

26.

27.

28.

29.

23/27 - Monica Di Pierro per la specifica competenza acquisita con
l'esperienza maturata nella gestione, attuazione, controllo di domande di
sostegno e pagamento su misure strutturali cofinanziate dal fondo FEASR, e
nella gestione di attivita istruttorie. Il dipendente, inoltre, dimostra di aver
acquisito skill in materia di conoscenza del sistema SIAN, delle procedure
istruttorie e dei manuali e linee guida sullammissibilita della spesa FEASR,
gestione bandi per investimenti in infrastrutture rurali, che risultano essere di
fondamentale importanza per l'efficace svolgimento delle funzioni oggetto
dell’incarico.

Resp. SRA16 "Agrobiodiversita” - SRHO1 "Consulenza" - SRH02 "Formazione
dei consulenti" CSR 23/27 - Cristina Ferulli per la specifica competenza
acquisita con Il'esperienza pluriennale maturata nella gestione, attuazione,
controllo di domande di sostegno e pagamento su misure strutturali cofinanziate
dal fondo FEASR, e nella gestione di attivita istruttorie. La dipendente, inoltre,
dimostra di aver acquisito skill in materia di conoscenza del sistema SIAN, delle
procedure istruttorie e dei manuali e linee guida sull'ammissibilita della spesa
FEASR, gestione bandi per formazione e conoscenza in agricoltura, che
risultano essere di fondamentale importanza per l'efficace svolgimento delle
funzioni oggetto dell'incarico.

Resp. SRHO3 "Azioni formative" - SRH04 "Az.ni informazione" - SRH05 "Az.ni
dimostrative” CSR 23/27 - Filomena Picca per la specifica competenza
acquisita con la partecipazione a corsi in ambito di formazione imprenditoriale,
nonché per la pluriennale esperienza maturata nella gestione, attuazione,
controllo di domande di sostegno e pagamento su misure strutturali cofinanziate
dal fondo FEASR, e nella gestione di attivita istruttorie. La dipendente, inoltre,
dimostra di aver acquisito skill in materia di conoscenza del sistema SIAN, delle
procedure istruttorie e dei manuali e linee guida sull'ammissibilita della spesa
FEASR, gestione bandi per attivita di formazione, informazione e dimostrative in
agricoltura, che risultano essere di fondamentale importanza per I'efficace
svolgimento delle funzioni oggetto dell'incarico.

Resp. Intervento SRG06 "LEADER - Strategie di sviluppo locale - Azione B”
CSR 23/27 - Maria Doriana Epifani per la specifica competenza acquisita con
l'esperienza maturata nella gestione, attuazione, controllo di domande di
sostegno e pagamento su misure strutturali cofinanziate dal fondo FEASR, e
nella gestione di attivita istruttorie. La dipendente, inoltre, dimostra di aver
acquisito skill in materia di conoscenza del sistema SIAN, delle procedure
istruttorie e dei manuali e linee guida sull'ammissibilita della spesa FEASR,
gestione bandi in ambito LEADER e controlli costi di gestione GAL, che
risultano essere di fondamentale importanza per l'efficace svolgimento delle
funzioni oggetto dell’incarico.

Resp. SRGO05 "Supporto preparatorio” - SRG06 "Az. A - Compet. SRDO7-
SRDO03-SRD14-Cooperaz." CSR 23/27 - Erika Molino per la specifica
competenza acquisita con la pluriennale esperienza maturata nella gestione,
attuazione, controllo di domande di sostegno e pagamento su misure strutturali
cofinanziate dal fondo FEASR, e nella gestione di attivita istruttorie. La
dipendente, inoltre, dimostra di aver acquisito skill in materia di conoscenza del
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sistema SIAN, delle procedure istruttorie e dei manuali e linee guida
sull'ammissibilita della spesa FEASR, gestione bandi in ambito LEADER e
rapporti con i GAL, che risultano essere di fondamentale importanza per
I'efficace svolgimento delle funzioni oggetto dell'incarico.

30. Resp. SRG06 "Az. A - Compet. SRE04-SRG10-Altri Interventi" del CSR 23/27 -
Elisabetta Scarascia per la specifica competenza acquisita con I'esperienza
maturata nella gestione, attuazione, controllo di domande di sostegno e
pagamento su misure strutturali cofinanziate dal fondo FEASR, e nella gestione
di attivita istruttorie. La dipendente, inoltre, dimostra di aver acquisito skill in
materia di conoscenza del sistema SIAN, delle procedure istruttorie e dei
manuali e linee guida sull'ammissibilita della spesa FEASR, gestione istruttorie
DdS e DdP in ambito LEADER, che risultano essere di fondamentale
importanza per I'efficace svolgimento delle funzioni oggetto dell’incarico.

31. Resp. SRG02 "Organizz. produttori" - SRG03 "Regimi qualita" - SRG10
"Prodotti di qualitd" CSR 23/27 - Lucrezia De Lucia per la specifica
competenza acquisita con l'esperienza maturata nella gestione, attuazione,
controllo di domande di sostegno e pagamento su misure strutturali cofinanziate
dal fondo FEASR, e nella gestione di attivita istruttorie. La dipendente, inoltre,
dimostra di aver acquisito skill in materia di conoscenza del sistema SIAN, delle
procedure istruttorie e dei manuali e linee guida sull'ammissibilita della spesa
FEASR, gestione bandi per sostegno alladesione ai marchi di qualita e
organizzazione di produttori, che risultano essere di fondamentale importanza
per I'efficace svolgimento delle funzioni oggetto dell’incarico.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D. Lgs 196/03 in materia di
protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 per
il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a
dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono
trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati

Valutazione d’impatto di genere

La presente determinazione & stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai
sensi della DGR n. n. 938 del 03/07/2023. L'impatto di genere stimato &

o diretto

o indiretto

X neutro

o non rilevato
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Adempimenti contabili ai sensi del D. Lgs. n.118/2011 e ss. mm. e ii.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento quantitativo e qualitativo di
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione ed & escluso ogni ulteriore onere
aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal
Bilancio regionale vincolato, disposto con determinazione dirigenziale di impegno n.
188 del 27/03/2024.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

» di dare atto di quanto indicato in narrativa e che qui s’intende integralmente
riportato;

+ di conferire per la durata di due anni, con decorrenza 01/05/2024, gli incarichi
equiparati a Elevata Qualificazione alle dipendenze della Sezione Attuazione
dei Programmi Comunitari per I’Agricoltura come di seguito:

1. Responsabile Monitoraggio/Valutazione/Strumenti finanziari del CSR
2023/2027 - di tipologia “da 18.000” al dipendente Francesco Ranieri.

2. Responsabile Intervento ATO1 - "Assistenza tecnica" del CSR 2023/2027
- di tipologia “A” al dipendente Angelo Depalma.

3. Responsabile Contenziosi, anticorruzione, privacy in ambito CSR
2023/2027 - di tipologia “A” alla dipendente Donata Tamburrano.

4. Responsabile Comunicazione, trasparenza e digitalizzazione del CSR
2023/2027 - di tipologia “A” alla dipendente Francesca Cecca.

5. Responsabile Aiuti di Stato del CSR 2023/2027 - di tipologia “A” alla
dipendente Angela Anemolo.

6. Responsabile del coordinamento interventi a superficie del CSR
2023/2027 a livello territoriale - di tipologia “A” al dipendente Rocco
Perniola.

7. Responsabile del coordinamento interventi strutturali del CSR 2023/2027
a livello territoriale - di tipologia “A” al dipendente Giovanni Manfredi.

8. Responsabile di Raccordo (RR) degli Interventi a superficie del CSR
2023/2027 - di tipologia “A” al dipendente Giuseppe Clemente.

9. Responsabile di Raccordo (RR) degli Interventi strutturali del CSR
2023/2027 - di tipologia “A” al dipendente Vito Filippo Ripa.

10. Responsabile di Raccordo (RR) degli Interventi AKIS del CSR 2023/2027
- di tipologia “A” alla dipendente Giovanna D’Alessandro.

11. Responsabile di Raccordo (RR) Interventi CLLD-LEADER, qualita e
associazionismo del CSR 2023/2027 - di tipologia “A” al dipendente
Cosimo Roberto Sallustio.

12. Responsabile dell’'Intervento SRA04 "Apporto di sostanza organica nei
suoli" del CSR 2023/2027 - Non assegnato per mancanza di
candidature.

13. Resp. SRA14 "Allevatori custodi ” - SRA15 "Agricoltori custodi" - SRA18
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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29.

30.

31.
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“Apicoltura” CSR 23/27 - di tipologia “C” al dipendente Massimo Basile.
Resp. Intervento SRA29 "Pagamento per impegni di produzione
biologica" CSR 23/27 - di tipologia “B” al dipendente Roberto Zecca.
Responsabile Intervento SRDO1 “Investimenti produttivi agricoli in
aziende agricole" CSR 2023/2027 - di tipologia “B” al dipendente
Modesto Pedote.

Resp. Intervento SRDO1 "Investimenti in aziende agricole - Giovani
Agricoltori" CSR 23/27 - di tipologia “B” alla dipendente Mariateresa
D’Arcangelo.

Resp. SRDO02 "Investimenti agricoli ambiente, clima e benessere
animale" e SRDO01 az. “Frutteti” CSR - di tipologia “C” alla dipendente
Lucia Piccinni.

Resp. SRD03 "Investimenti per diversificazione in attivita non agricole"
CSR 2023/2027 - di tipologia “C” alla dipendente Rosalba D’Onghia.
Resp. SRDO04 "Investimenti non produttivi agricoli con finalita ambientale"
CSR 23/27 - di tipologia “C” alla dipendente Laura Zatta.

Resp. SRDO06 "Investimenti per prevenzione e ripristino del potenziale
produttivo" CSR 23/27 - di tipologia “C” al dipendente Fernando Ratta.
Resp. SRD13 "Investimenti trasformazione e commercializzazione
prodotti agricoli" CSR 23/27 - di tipologia “B” al dipendente Nicola
Perniola.

Resp. SRA28 "Mantenimento forestazione” - SRD05 "Impianti” - SRD15
“Invest. forestali” CSR 23/27 - di tipologia “B” al dipendente
Pierfrancesco Semerari.

Resp. SRD12 "Prevenzione e ripristino" - SRD11 "Investimenti non
produttivi forestali" CSR 23/27 - di tipologia “C” al dipendente Nicola
Catalano.

Resp. SRDO7 "Investimenti in infrastrutture per agricoltura - Azioni 1-3-4-
5" CSR 23/27 - di tipologia “B” al dipendente Alessandro Oronzo De
Risi.

Resp. SRDO7 "Investimenti in infrastrutture per agricoltura - Azioni 2-6-7"
CSR 23/27 - di tipologia “C” alla dipendente Monica Di Pierro.

Resp. SRA16 "Agrobiodiversita” - SRHO1 "Consulenza" - SRH02
"Formazione dei consulenti" CSR 23/27 - di tipologia “C” alla dipendente
Cristina Ferulli.

Resp. SRHO03 "Azioni formative" - SRH04 "Az.ni informazione" - SRH05
"Az.ni dimostrative” CSR 23/27 - di tipologia “B” alla dipendente
Filomena Picca.

Resp. Intervento SRG06 "LEADER - Strategie di sviluppo locale - Azione
B” CSR 23/27 - di tipologia “C” alla dipendente Maria Doriana Epifani.
Resp. SRGO05 "Supporto preparatorio” - SRG06 "Az. A - Compet. SRDO7-
SRD03-SRD14-Cooperaz." CSR 23/27 - di tipologia “B” alla dipendente
Erika Molino.

Resp. SRG06 "Az. A - Compet. SRE04-SRG10-Altri Interventi" del CSR
23/27 - di tipologia “C” alla dipendente Elisabetta Scarascia.

Resp. SRG02 "Organizz. produttori" - SRG03 "Regimi qualita" - SRG10
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"Prodotti di qualita" CSR 23/27 - di tipologia “C” alla dipendente Lucrezia
De Lucia.

» di dare atto che tutti gli incarichi sono incardinati presso la Sezione Attuazione
dei Programmi Comunitari per I'agricoltura, con sede in Bari;

» di dare atto che per i due incarichi di cui ai punti 6 e 7 il rapporto di servizio
gerarchico € con il Dirigente Servizi territoriali di Bari, al fine di garantire
I'efficacia della funzione di coordinamento e per ragioni di pubblico interesse a
sostegno della scelta organizzativa;

« di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del CCNL Funzioni locali 2019-
2021 e dellart. 7, comma 1, della Disciplina regionale di cui alla DGR n.
1908/2023, lincarico conferito con il presente provvedimento potra essere
oggetto di rinnovo;

+ di dare atto che, ai sensi dell’art. 7, comma 7, della predetta Disciplina, con atto
scritto e motivato, gli incarichi conferiticon il presente provvedimento
potranno essere revocati anche prima della relativa scadenza, nei casi previsti;

» di dare atto che a ciascuna tipologia di incarico di incarico equiparato a EQ
compete il trattamento di retribuzione di posizione annuo lordo, ai sensi del
comma 5 dell’art. 2 della Disciplina degli incarichi di EQ, da corrispondere per
tredici mensilita, e che ricomprende tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal CCNL, ad esclusione dei compensi aggiuntivi di cui all’art.
20 del CCNL 2019-2021 del personale del comparto funzioni locali;

 di dare atto che a ciascuna tipologia di incarico equiparato a EQ compete la
retribuzione di risultato da corrispondere previa valutazione dei risultati raggiunti
su base annuale, nelle misure e con le modalitd previste dalla disciplina
SVIMAP , come previsto dall’art.8 della DGR 1908/2023;

» di dare atto che per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
provvedimento, si rinvia al CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021, nonché
alla Disciplina per listituzione e il conferimento degli Incarichi di Elevata
Qualificazione della Regione Puglia, adottata con D.G.R. n. 1908/2023

+ di stabilre che sara cura del dipendente nominato provvedere alla
pubblicazione del proprio curriculum inviato, oscurato delle parti sensibili, sulla
pagina regionale dedicata alla Trasparenza, mediante l'apposita procedura
della piattaforma SSD (Self Service dei dipendenti);

+ di dare mandato alla Sezione Personale di procedere a tutti i consequenziali
adempimenti di competenza.

Il presente provvedimento:

- & stato elaborato attraverso la piattaforma CIFRA2, composto da pagine tutte
progressivamente numerate, firmato digitalmente e adottato in unico originale;

- sara pubblicato, ai sensi dellart. 23 del D.Lgs. 33/2013, nella sezione
“Amministrazione  trasparente”, sotto sezione “Provvedimenti” del sito
www.regione.puglia.it;

- sara pubblicato per 10 giorni lavorativi, ai sensi dell'art. 20 comma 3 del DPGR n.
22/2021, all’Albo regionale on line e sara conservato nel sistema informatici regionali
CIFRA2 e Diogene;

- sara trasmesso alla Sezione Personale per la pubblicazione sulla piattaforma
Anagrafica Unica e su NoiPA PUGLIA.

www.regione.puglia.it
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Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Attuazione dei Programmi Comunitari per I’Agricoltura
Mariangela Lomastro
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