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PREMESSA	

Il presente documento è redatto in conformità all’art. 3 punto 9 del Regolamento Interno del Comitato 

di Sorveglianza PSR Puglia 2014‐2020 ed è parte integrante del verbale relativo alla seduta plenaria del 16 

marzo 2016. 

Il  documento  contiene  le  osservazioni  poste  dai  Servizi  della  Commissione  sulla  Strategia  di 

Comunicazione. 
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1. OSSERVAZIONI	ALLA	STRATEGIA	DI	COMUNICAZIONE	

1.1. OSSERVAZIONI	DI	PORTATA	GENERALE	

Osservazione 

I riferimenti al regolamento 1303/2013 contenuti nel documento sono  in  linea generale erronei.  Infatti a 

partire dall'articolo 89,  il regolamento 1303 riguarda esclusivamente  il FSE,  il FESR e  il Fondo di Coesione. 

Eliminare  riferimento  a  pag  3,  11,  13,  21  e  in  tutti  gli  altri  punti  dove  ci  si  riferisca  a  articoli  non  di 

applicazione al FEASR. 

Risposta 

L’osservazione è stata recepita. 

 

1.2. OSSERVAZIONI	DI	CARATTERE	SPECIFICO	

Osservazione 

Capitolo  5  (pag  11)  primo  capoverso  precisare  il  riferimento  all'articolo  66.1.i  del  Regolamento  (UE) 

1305/2013. 

Risposta 

L’osservazione è stata recepita. 

Osservazione 

Capitolo  5,  4°capoverso  –  troppo  generico:  dare  una  descrizione  (qui  o  in  punti  successivi  dove  si  fa 

riferimento alla RRN) del  ruolo  svolto dalla RRN e di  come  il  suo piano di  comunicazione – art 54.3.vi R 

1305/2013 – contribuirà all'attuazione della strategia [vedasi punto 1.1.e Allegato III del R. 808/2014]. 

Risposta 

L’osservazione è stata recepita. 

Osservazione 

Paragrafo 6, pag. 13 nei punti O3/O4/O5  (o dove  si  ritenga eventualmente più appropriato): dettagliare 

maggiormente e in maniera esplicita l'informazione riguardante i punti di cui al paragrafo 1.2 allegato III R 

808/2014 (in particolare appare carente il riferimento ai punti f e g). 

Risposta 

L’osservazione è stata recepita. 

Osservazione 

Paragrafo 6, pag. 13 nei punti O4: aggiungere alla fine della frase "[…] calendarizzazione che coprirà l'intero 

periodo di programmazione". 

Risposta 

L’osservazione è stata recepita. 

Osservazione 
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Capitolo 8:  in diversi punti  si  fa  riferimento  al 2017  come data  iniziale dell'attività  (Kick‐off etc) Troppo 

tardi, la programmazione è iniziata dal 2014 e il PSR è stato approvato nel 2015. Correggere con una data 

più congrua. 

Risposta 

L’osservazione è stata recepita. 

Osservazione 

Capitolo  9,  4°  capoverso:  specificare  le modalità  di  scelta/selezione  del  responsabile  dell'informazione 

(interno? Procedura di evidenza pubblica?) 

Risposta 

L’osservazione è stata recepita. 

Osservazione 

Capitolo 9, 4° capoverso: quantificare in maniera più precisa le risorse umane previste [vedasi punto 1.1.d 

Allegato III del R. 808/2014]. 

Risposta 

L’osservazione non è stata recepita, perché  il numero delle risorse umane sarà definito di concerto con  il 

responsabile  dell’informazione  e  della  comunicazione  e  in  funzione  delle  esigenze  programmate,  dalla 

strategia, nel tempo. 

 


